
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ARARIPE IPREMA REF.: FEV de 2019
RELATÓRIO DA FOLHA DE PAGAMENTO DATA:  31/05/2023
FEVEREIRO PAG.:      0001

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CÓD. EVENTO C. QTD. VALOR CÓD. EVENTO C. QTD. VALOR
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
0101 SALARIO BASE 0120     177.055,62 0297 PREVIDENCIA MUNICIPAL 0003         459,08
0102 ANUENIO O 0031      13.106,33 0298 IRRF 0041       9.259,43
0508 ANUÊNIO 0008       3.362,61 0515 EMPRESTIMO CAIXA 0008       3.110,92
0511 ANUENIO 13% 0007       1.970,27 0527 EMPRESTIMO BRADESCO 0006       1.822,88
0512 ANUENIO 14% 0006       1.935,95 0531 PENSAO ALIMENTICIA 0001         199,60
0513 GRATIFICAÇÃO DE PÓS O 0010       1.615,50 0532 DESCONTO DE PAGAMENTO INDEVIDO 0001          75,00
0518 ANUÊNIO 30% 0012       4.903,69 0539 APEOC 0003         100,34
0519 ANUÊNIO 29% 0004       2.650,72 0540 APROSSEMA 0003          45,44
0523 ANUENIO 31% 0002       1.112,86
0524 ANUENIO 25% 0002         955,45
0525 ANUENIO 32% 0004       2.992,03
0526 DIFERENÇA SALARIAL O 0055      14.975,68
0535 GRATIFICAÇÃO POR DIRETORIA 0003       8.332,13
0536 PAGAMENTO DE PENSÃO - RETROATIVO O 0001       6.755,52
0537 PENSÃO O 0016      30.965,33

TOTAL DE SERVIDORES: 0136 VANTAGEM:     272.689,69 DESCONTO:      15.072,69
LÍQUIDO.:     257.617,00

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
BRUTO GERAL:     272.689,69 BASE PREV. MUNICIPAL:           0,00 BASE INSS..:          0,00
ORÇAMENTÁRIO:      67.418,36 EXTRA:           0,00 VR PATRONAL........:           0,00 VR PATRONAL:          0,00

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO S&S INFORMÁTICA - (85)3252-1454


