
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ARARIPE IPREMA REF.: JAN de 2018
RELATÓRIO DA FOLHA DE PAGAMENTO DATA:  31/05/2023
JANEIRO PAG.:      0001

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CÓD. EVENTO C. QTD. VALOR CÓD. EVENTO C. QTD. VALOR
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
0101 SALARIO BASE 0105     145.159,55 0297 PREVIDENCIA MUNICIPAL 0003         504,86
0102 ANUENIO O 0028      10.855,25 0298 IRRF 0034       4.116,96
0121 1/3 DE FÉRIAS 0001       1.311,59 0515 EMPRESTIMO CAIXA 0008       2.378,58
0508 ANUÊNIO 0008       3.362,61 0516 DESCONTO ARAJARA PARK 0001          14,60
0511 ANUENIO 13% 0006       1.644,37 0527 EMPRESTIMO BRADESCO 0004         927,75
0512 ANUENIO 14% 0006       1.732,96 0531 PENSAO ALIMENTICIA 0001         281,10
0513 GRATIFICAÇÃO DE PÓS O 0007       1.204,45 0532 DESCONTO DE PAGAMENTO INDEVIDO 0001          50,00
0518 ANUÊNIO 30% 0012       4.349,24
0519 ANUÊNIO 29% 0004       2.291,79
0521 DECIMO TERCEIRO PROPORCIONAL O 0001         288,74
0523 ANUENIO 31% 0001         718,04
0524 ANUENIO 25% 0002         868,59
0525 ANUENIO 32% 0002       1.482,40
0526 DIFERENÇA SALARIAL O 0001         946,07
0535 GRATIFICAÇÃO POR DIRETORIA 0003       9.529,23
0537 PENSÃO O 0015      19.139,25

TOTAL DE SERVIDORES: 0120 VANTAGEM:     204.884,13 DESCONTO:       8.273,85
LÍQUIDO.:     196.610,28

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
BRUTO GERAL:     204.884,13 BASE PREV. MUNICIPAL:           0,00 BASE INSS..:          0,00
ORÇAMENTÁRIO:      32.433,76 EXTRA:           0,00 VR PATRONAL........:           0,00 VR PATRONAL:          0,00

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO S&S INFORMÁTICA - (85)3252-1454


