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RESOLUGAO N° 001 DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

O CONSELHO DELIBERATIVO do Instituto de Previdéncia Municipal de
Araripe, fazendo uso das atribuigdes que |he sdo conferidas no inciso |, do art.
27 da Lei Municipal n® 927/2009, de 23 de dezembro de 2009,

CONSIDERANDO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padres de
conduta profissional na gestdao do Regime Préprio de Previdéncia deste
municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 460/1997, que institui o Regime Juridico
Unico do Municipio de Araripe;

CONSIDERANDO a deliberagdo deste Conselho, em reunido ordinaria
realizada dia 09 de setembro de 2024, as 9h, na sede administrativa do
IPREMA, conforme ATA n° 004/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do IPREMA, na forma do Anexo Unico
desta Resolugao.

Art. 2° Disponibilizar, de maneira formal (site institucional), no prazo de até
cinco dias uteis apés a data de publicagéo desta resolugédo, o Cédigo de Etica
no @mbito do IPREMA, a fim de que se dé amplo conhecimento &s praticas
nele disciplinadas.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Araripe-CE, 10 de setembro de 2024.

0

O

Eva Maria de Assis

PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Rua Alexandre Arraes, 941, Centro, Araripe/CE, CEP: 63.170-000
Contato: (88) 3530-1288
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padrdo de
comportamento que devem ser assumidos no IPREMA, vinculando diretores,
servidores e demais colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo
legal com esta Unidade Gestora, devendo todos conduzir suas praticas
orientados e motivados por principios éticos expressos pelos seguintes valores:
| — cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade socioambiental,

Il — honestidade, probidade, integridade, justiga e respeito;

lll — qualidade, competéncia, exceléncia, efetividade, produtividade e
criatividade.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O objetivo deste Cddigo é valorizar e promover a observancia dos valores
éticos e demais valores fundamentais postos no artigo anterior, nas acdes e
relacionamentos do IPREMA, de vinculando diretores, servidores e demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade
Gestora, entre si e com a sociedade, promovendo a transparéncia nas relagdes
de trabalho interno e nas relagdes institucionais deste Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, além de estimular e fomentar agdes socialmente
responsaveis no ambito de competéncia deste Orgéo.

CAPITULO Ill - DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 3°. Este Codigo de Etica reflete os valores, principios e padrdo de
comportamento assumidos pelo IPREMA, seus servidores e demais
colaboradores, que conduzirdo suas praticas orientados e motivados com a
eficiéncia, qualidade na prestagao de servigos, comprometimento, transparéncia,
respeito pelas pessoas.

Art. 4°. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal e dos deveres e proibicdes previstos na Lei n° 460 de 18
de agosto de 1997, os servidores e colaboradores devem observar os seguintes
principios:

I. ter conduta ilibada;

[I. manter reputacgao solida e confiavel;

lll. ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional,
IV. agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retiddo, dignidade,
cortesia, independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e
eficiéncia;

V. ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional,
com a maior celeridade possivel;
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VI. decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo e do honesto;

VII. agir com urbanidade;

VIII. respeitar as diferengas de opiniao;

IX. zelar pelos valores e imagem do IPREMA; e

X. garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribuicbes de competéncia e de
governanga do PREVFICA, definidas pela legislagdo municipal, evitando
quaisquer ingeréncias indevidas nas atividades dos membros dos demais
colegiados.

Art. 5°. Os servidores e colaboradores estdo obrigatoriamente comprometidos
com a visdao e missdo institucional da Autarquia Municipal, o constante
aprimoramento e busca pelo reconhecimento dos servidores municipais, pela
exceléncia na gestdo da Previdéncia Municipal de Araripe.

CAPITULO IV - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 6°. S3o considerados padrdes de conduta e responsabilidade no ambito do
IPREMA, observada a especificidade de cada atuacgao:

I. cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na
legislacao federal e municipal e nas normas que regem a Previdéncia Municipal
de Araripe;

ll. cumprir e fazer cumprir o disposto neste Cédigo de Etica e nos demais
normativos internos deste RPPS;

[ll. aplicar, todo o zelo e diligéncia, e os recursos de seu saber e talento, em
proveito do desenvolvimento do RPPS, buscando a exceléncia no atendimento
e a plena satisfagao dos servidores publicos municipais de Araripe;

IV. tomar decisdes ou propor alternativas com base na razao, na ciéncia, na boa
técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na
equidade, sem preconceito, tendenciosidade, perseguigdo ou discriminagao de
qualquer natureza;

V. contribuir para a permanente higidez econémica, financeira e administrativa
do IPREMA,;

V1. honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
IPREMA com terceiros;

VII. manter em sigilo quaisquer informagbdes que, se divulgadas, possam
acarretar prejuizos ao patriménio e a imagem do IPREMA, bem como guardar
discrichio e reserva quanto a documentos, fatos e informacgdes,
independentemente de terem sido qualificados ou ndo como confidenciais, salvo
se de carater publico, se autorizada sua divulgacdo ou se a lei assim o
determinar;
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VIIl. assumir as consequéncias das proprias agcbes e omissdes, ocorridas no
ambito de suas atribuicbes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de
imagem ao Instituto;

IX. facilitar a fiscalizacdo de todos seus atos ou servigos, por quem de direito,
prestando contas nos termos da lei;

X. resistir a todas as espécies de pressodes indevidas, e denuncia-las, bem como
repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupcao, ativa ou passiva;
Xl. desenvolver as funcdes e atividades com a plena utilizagdo da capacidade,
conhecimento e experiéncia profissional,;

Xll. colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade
no trato com as demais pessoas;

XIll. assumir atitudes de colaboragdo e desprendimento, tendo em vista a
consecugao dos objetivos comuns;

XIV. interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer
impedimento ético ou legal.

Art. 7°. As seguintes condutas sdo vedadas no IPREMA:

I. descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na
Constituicdo Federal, na legislagdo e nas normas que regem a Previdéncia
Municipal de Araripe;

Il. manifestar-se em nome ou por conta do IPREMA, por qualquer meio de
comunicacao, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razao de sua
competéncia funcional,

lll. aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado,
direta ou indiretamente, por decisbes de sua competéncia ou de seus
subordinados hierarquicos, exceto os pequenos gestos costumeiros de cortesia
ou brinde;

IV. valer-se de sua funcéo para invadir a privacidade de outrem nas relagdes de
trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que,
implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade;

V. valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

VI. atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou
advogado do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos
contra o RPPS;

VII. solicitar, exigir ou receber, em razdo da funcéo, para si ou para outrem,
qualquer espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;
VIII. favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestoes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos
normais da atividade desempenhada;
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IX. manter relacbes comerciais, na condicao de representante do IPREMA, com
empresa de sua propriedade;

X. assumir posicao politica partidaria no desempenho de suas fungdes, bem
como influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas;

XI. divulgar boatos ou supostas informagdes que possam afetar a honra ou a
imagem do IPREMA, seus servidores e colaboradores;

XIl. omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informagdes que prejudiquem o RPPS ou terceiros;

Xlll. ordenar ou permitir a realizagao de despesas nao autorizadas na legislagao
vigente e/ou nas normativas internas;

XIV. descumprir determinacéo legitima de representante de qualquer dos 6rgéaos
deliberativos do IPREMA;

XV. deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou
autorizacao de procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa,
contrario a lei, a quem nao tenha direito;

XVI. gerir temeraria ou fraudulentamente o RPPS;

XVII. atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se
forme insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obrigagdes do
IPREMA;

XVIII. retirar, sem prévia autorizagéo, qualquer documento ou objeto, da sede do
IPREMA;

XIX. empregar material do servigo publico em atividade particular causando
prejuizos; e

XX. exercer atividades particulares em horario de trabalho.

Art. 8°. O Agente Publico do IPREMA nao pleiteara, solicitara, provocara,
sugerira ou recebera gratificagdo, comissao, presente, doagéo ou vantagem de
qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa.

§1°. N&o incidirdo infragdes no caput do artigo, os seguintes recebimentos:

a) prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao IPREMA por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribuicio de carater intelectual;
b) prémio concedido ao Agente Publico do IPREMA, em razdo de concurso de
acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnolégica ou
cultural;

c) prémio sorteado ao Agente Publico do IPREMA em congressos, seminarios e
outros eventos.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS

Art. 9°. No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do
IPREMA, devendo as areas somarem esfor¢cos para o alcance da missao do
RPPS.
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Art. 10. Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com
informagdes corretas e tempestivas, fundadas na legislacdo, assegurando a
efetividade dos servigos oferecidos.

Paragrafo unico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar
requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminha-lo ao departamento
competente.

Art. 11. O relacionamento com outros municipios e com os 6rgados do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio sédo regidos pelo respeito e parceria, sempre
orientadas para a melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem comum.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comissdo de Etica do IPREMA tem a finalidade de orientar,
supervisionar, receber e analisar as manifestacbes apresentadas, difundir os
principios da conduta ética e atuar como instancia consultiva.

§ 1°. O Regimento interno da Comissdo de Etica se dara por resolugéo do(a)
Conselho Deliberativo, no prazo de noventa (90) dias, a contar da publicagédo da
primeira composi¢ao da referida comissao.

§ 2° As ofensas aos principios éticos instituidos neste cddigo, devidamente
apurados pela Comissao de Etica, serdo consideradas como comprometimento
ético e comunicadas ao(a) Diretor Presidente do IPREMA, através de coépia do
relatério final, a quem competira as medidas cabiveis.

Art. 13. A Comissdo de Etica sera composta por 03 membros titulares e 03
suplentes, sendo 1 (um) servidor do IPREMA, 1 (um) representante do Conselho
Deliberativo e 1 (um) representante do Conselho Fiscal, para cada categoria
(titular e suplente), cuja designagao se dara por Portaria da autoridade mais
elevada da Unidade Gestora do RPPS.

§ 1°. Os servidores do RPPS (titular e suplente) serdo escolhidos pelo(a)
Diretor(a) Presidente(a), ouvidos os demais diretores da Autarquia.

§ 2°. Os representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdo escolhidos
entre seus membros, por votagdo. Serdo considerados eleitos os conselheiros
mais votados, sendo o primeiro mais votado o titular e o0 segundo mais votado o
suplente.

§ 3°. Os membros da Comiss&o de Etica escolherdo na reunido de instalacdo da
Comissao, por votacao, o seu Presidente e Secretario.

§ 4°. O mandato sera de quatro (04) anos, devendo apds esse periodo, ser
realizada nova votacao entre os membros dos conselhos para escolha de novos
componentes e ser realizada nova indicacdo de servidor por parte do Diretor
Executivo do RPSS para compor a Comissdo de Etica, podendo seus membros
serem reconduzidos por igual periodo.
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§ 5°. Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas faltas ou
impedimentos, podendo ser convocados extraordinariamente a critério do
Presidente da Comisséo.

§ 6° Os membros da Comissdo nao receberdo qualquer remuneragao pela
funcao.

§ 7°. Ficara suspenso da Comissao, até o transito em julgado ou a devida
apuragao, o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a
processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste
Cadigo.

§ 8°- Ao Presidente da Comissao de Etica cabera o voto de desempate.

Art. 14. As reunides da Comissdo de Etica ocorrerdo sempre que necessario,
por iniciativa do Presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. A convocagéo da reunido devera ser feita por escrita, podendo
ser realizada por meio eletrdnico, com antecedéncia de pelo menos vinte e
quatro (24) horas, com a indicagao do local, hora e pauta dos assuntos a tratar,
resguardando a confidéncia dos fatos.

Art. 15. As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos
expressos verbalmente da maioria dos presentes e registradas em Ata e
arquivadas.

Art. 16. As deliberagdes da Comissao de Etica do IPREMA, compreenderao:

| - homologagao das informagdes prestadas em cumprimento as obrigagdes
deste Caddigo de Etica;

Il - adogao de orientagdes complementares:

a) mediante resposta a consulta formulada;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicagdo aos Agentes
Publicos do IPREMA.

lll - apreciagédo de propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de Etica do
RPPS de Araripe.

IV - instauragdo, instrugcdo e conclusdao de procedimento de analise das
manifestagdes apresentadas quanto a possivel descumprimento ao Cédigo de
Etica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O IPREMA, seus servidores e demais colaboradores devem conhecer,
zelar e obedecer a este Cadigo de Etica, sob pena de responsabilizacdo civil e
funcional.

Paragrafo unico. A n&o observancia dos valores, normas e principios contidos
neste codigo e no Regime Juridico Unico, Lei n° 460 de 18 de agosto de 1997,
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dos servidores do municipio de Araripe, enseja avaliagdo do comportamento
e/ou Processo Administrativo Disciplinar a luz da Legislag&o vigente pertinente.

Art. 18. Na auséncia de normas que regulem os procedimentos deste Cédigo de
ética, a Lei municipal n° 460 de 18 de agosto de 1997, podera ser usada
subsidiariamente no que couber.

Art. 19. Esse Cadigo de Etica passa a viger a partir da data de sua publicac&o.



