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. Aos 30 dias do més de outubro de dois mil e vinte cinco, reuniram-se no instituto de previdéncia,
os conselheiros da previdéncia municipal nomes: Antonia Ferreira Neves de Sousa, Eliana
Rosalvo da Silva, Handerson Rodrigues Gongalves, Eriberto Pas de Castro, Maria Eliane de
Alencar Costa, Jodo dos Santos Sousa, Maria Adriana Gadelha Vieira, Newton Amorim, Edilene
Amorim, maria D’Deus Silvestre Sales, Ricardina Rafaela Alves Leite de Sousa, José Irisberto de
Souza Ribeiro (Diretor Presidente do IPREMA), Francisco Diégenes Ramos da Silva (Diretor
Administrativo e Financeiro do IPREMA), Flavia Juliana Gomes (Assessora Juridica), Pedro Pereira
de Alencar da Silva (servidor publico) e Professor Eutimio Demontié Peixoto. A presidente do
conselho deu as boas-vindas a todos e disse que iriam seguir as pautas que foram divuigadas no
convite, posteriormente o Presidente do IPREMA, também deu as boas-vindas a todos e iniciou
a leitura das pautas de discussdo quais foram: A certificagdo dos membros do Conselho que ja
havia sido relatada na reunido anterior, a LGPD — Lei Geral de Prote¢do de dados, prestacdo de
contas, PRO-GESTAO e assuntos correlatos, despesas e pagamentos oriundos da taxa de
administragdo ( agosto e setembro ), folha de pagamento dos beneficidrios aposentados e
pensionistas, extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo (agosto e setembro), balancete
de receitas, despesas e financeiro, guias de recolhimento previdenciario da Unidade Gestora,
relatorios e débitos de parcelamentos, sendo essa a pauta que foi acordada para esta data. O
presidente do IPREMA entdo se dirigiu a todos dizendo que essa seria a pauta que foi divulgada
e que foi debatida, ao mesmo tempo fez a leitura da ata anterior, ao final colocou para os
presentes apresentarem suas observagdes. A primeira colocacdo feita pela conselheira Eliana
Rosalvo, ja entrando no assunto, foi a questdo de como essa certificagdo seria paga e se poderia
ser pela taxa de administracdo, onde o presidente destacou que sim, haveria essa possibilidade,
e que iria apenas se certificar de como iria proceder os tramites legais. O presidente falou
também que o Instituto iria providenciar um curso de capacitacdo ou preparac3o para a prova
de certificacdo, pois a certificacdo seria obrigatdria ja desde do inicio do ano, que todos os que
tivessem interesse poderiam comunicar que o Instituto iria custear através dos meios legais da
taxa de administracdo, que é responsdvel financeiramente por bancar os custos do Instituto
conforme legislacdo vigente. Ressaltou da obrigatoriedade da certificacdo para um terco dos
membros do Conselho, das quais é um dos requisitos do CADPREV para regularizar o CRP —
Certificado de Regularidade Previdencidria. Explicou algumas informacSes ainda aos
conselheiros sobre como se daria o roteiro de certificacdo, a comegar pelo curso para os
conselheiros, inscricdes, formas de realizacdo das provas e possivelmente certificacio dos
participantes, pois seriam necessarias pontuag¢des que estdo langadas no edital vigente para que
se consiga se certificar. Informou que teria trés tipos de certificagdo que sdo: a basica, a
intermedidria e a avangada e que o prazo se estenderia até 31 de dezembro de dois mil e vinte
cinco, sob pena de ndo conseguir o CRP, se um terco ndo estiver certificado, ou seja, é
obrigatoria a certificagdo. O presidente também reforcou que os conselheiros que forem
participar das avaliagbes que se preparassem e estudassem pois havera um custo consideravel
para o IPREMA, e que o mesmo ndo sendo aprovado, teria que ver a justificativa para novamente
realizar a avaliacdo daquela ou daquele membro. Ainda no mesmo tema, o presidente reforgou
sobre o curso que poderia ser presencial ou remoto, onde também reforcou que a resposta seria
dada assim que tivesse o nimero de participantes que desejariam realizar a prova e sé depois
disso, teria como dizer como seria. Colocou que todo o acesso do CADPREV seria disponibilizado
para senhora Presidente do Conselho, e que a partir desse momento teria o acesso igualmente
ao dos gestores, ou seja, transparecendo qualquer ddvida sobre o sistema e que esse iria tirar
todas as duvidas relativas ao CRP, repasses, parcelamentos, cadastros, entre outros. A segunda
pauta que foi debatida foi sobre a LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados, onde o presidente
colocou que ja haviam sido questionados por um funciondrio municipal sobre o seu
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funcionamento dentro da Instituigdo. O servidor questionou sobre como estava sendo por
exemplo, a apresentacdo dos dados sensiveis, das quais acreditava estar sendo expostos sem a
devida providéncia. O presidente disse que, tdo logo foi cientificado, procurou responder a todas
as indagacdes e que estava a partir daquele momento a entrar em contato com a assessoria
responsavel pelo envio de informacdes ao site, pediu para que fosse corrigindo as falhas que
ocorriam desde as gestdes passadas, e que isso demanda ndo s6 a correcdo, mas também,
necessariamente profissional qualificado na drea para que possa suprir essa necessidade.
Ressaltou que ja esteve no MP — Ministério Publico, onde também ja respondeu por
recomendacdes e estd providenciando aos poucos sua regularizac3o. Falou da importancia
desse trabalho e que j& providenciou as correcdes futuras falando com a assessoria e
recomendado que todos os dados sensiveis fossem imediatamente cobertos e que a oxigenagdo
dos dados anteriores fossem realizados conforme a demanda, pois sabemos que isso exige
tempo, e como por |3 é feito por periodos, acreditamos que em alguns meses isso seria
resolvido. Explicou que esse ponto teria que ter uma atencio especial e que ja estaria sendo
feito os procedimentos necessdrios. Foi indagado pela Conselheira Antonia Neves de qual
seriam esses dados sensiveis e onde poderia verificar isso. O presidente entdo informou que de
todos os dados sensiveis o mais preocupante seria o CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas, mas que
assegurou que isso ndo seria dos dias atuais e sim, das gestdes anteriores e que estavam sendo
feitas as corre¢des, ou seja, estavam tratando os dados sensiveis junto a assessoria responsavel.
O Participante Pedro Alencar, que trabalha com Tecnologia da Informacdo, auxiliou na
informagdo respondendo também, dizendo que na ABA do site Governancga, poderiam ser
localizadas essas informagdes e da qual verificou-se que antes havia a exposi¢do dos dados dos
beneficidrios e que a partir desse momento as corregdes foram solicitadas e estdo sendo aos
poucos executadas. A senhora Anténia Neves entio colocou que realmente além dessas,
existiam outras informacg&es, mas o presidente relatou que todas iriam ser como disse antes,
corrigidas ao longo do tempo, pois além desses, haviam outros como portarias, documentos
diversos, contratos, entre outros, mas que iriam ser corrigidos. O Pedro colocou que as
atualizagdes estavam ocorrendo aos poucos, que primeiro estavam atualizando o periodo ainda
de dois mil e vinte quatro, para depois ir atualizando o de dois mil e vinte cinco. E ai ficou
esclarecido para os membros e participantes que todos os dados estavam em atraso, mas ja
estavam avancando bastante para atualizar, segundo informacBes da assessoria que foi
solicitada. A pauta a seguir foi a prestacdo de contas, que o presidente disse ter extratos e
informagdes que foram solicitadas e repassou a palavra ao senhor Diretor Administrativo e
Financeiro Didgenes, que falou da pasta de processo de despesas e pagamentos da taxa de
administracdo, meses agosto e setembro do corrente ano, folha de pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas, folha dos IPREMA, folha de pagamentos de pensdo, aposentados e
comissionados, extratos bancarios de agosto e setembro do corrente ano, explicou que sdo de
trés Instituicdes quais sejam: BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL E BANCO DO BRASILS/A,
aplicagbes e resgates realizados nesses periodo, onde foram entregues de forma fisica e que
disseram que ao final da reunido iriam verifica-los. As despesas e receitas foram relativas aos
meses de janeiro a agosto do corrente ano, pois em setembro, segundo o Diretor financeiro,
ainda ndo havia fechado setembro, ou seja, sé poderia ter informaces no més subsequente.
Apresentou também a guias de recolhimento previdencidrio, guias pagas e n3o pagas e
especificou as guias das referentes secretarias ordenadoras de despesas com Assisténcia Social,
cdmara, Secretaria de salide, secretaria de educacdo, secretaria de administracdo. O diretor
confeccionou de forma resumida para melhor entendimento dos conselheiros e criou uma
planilha e apontou més a més os pagamentos e n3o pagamentos. Falou que passou informacgdes
referentes aos anos anteriores de dois mil e vinte trés a dois mil e vinte cinco. Apresentou-se
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também o quadro de funciondrios que foi solicitado e complementando foi entregue um
relatorio de Investimentos de agosto e setembro. Ressaltou que a Cdmara elabora suas guias do
préprio sistema e envia, que nesse caso, também criou uma planilha especifica de pagamento
patronal e servidor da Cdmara e que eles pagam dentro do préprio més, o que ajuda e muito
nos investimentos. Com esses relatérios entregues, o Presidente do IPREMA explicou que foram
sanadas todas as reivindicagdes que foram solicitadas pelo Conselho de previdéncia e que as
indagagOes posteriores que viessem a surgir, também seriam sanadas, pois sabem da suas
obrigagdes e que iriam sempre atender os interesses pertinentes ou duvidas que surgissem
sobre o IPREMA. Outro tema em pauta muito relevante foi relatado pelo presidente do IPREMA,
o PRO-GESTAO. O presidente explicou sobre a nova Emenda Constitucional 136/2025, que
tratou da questdo dos parcelamentos dos Regimes Geral e Proprio e sua importancia para sanar
os débitos previdencidrios. Ele destacou que essa nova Lei, vai permitir parcelar os débitos
previdencidrios e outros débitos correlatos em até trezentas parcelas, mas que haverdo muitas
regras para que os acordos sejam aprovados, que primeiramente os municipios terdo que aderir
e consequentemente terdo que preencher todos os requisitos exigidos como: atrelar o Fundo
de participacdo dos Municipios ao ndo pagamento dos repasses, ou seja, se ndo realizados os
repasses, podera o municipio e o gestor do Ente serem penalizados, o gestor podera sofrer
san¢des como improbidade e o municipio ficard impedido de continuar o parcelamento e dispor
do CRP, inibindo os recebimentos de recursos advindos dos Governos: Federal e Estadual, entre
outros. Destacou também, que se exige que a partir da nova Lei que o Instituto tenha que aderir
ao Programa PRO-GESTAO, criando assim mais transparéncia, governanca e educacdo
previdencidria para o 6rgdo, que esse programa vai ajudar a melhorar os niveis de desempenho
do Instituto em varios setores como Investimento, governanca, transparéncia, entre outros. O
presidente através do Datashow, também mostrou a todos os participes os requisitos que
precisam ser preenchidos para se adquirir o CRP, e assim demonstrou a todos os requisitos que
estavam regularizados, que em sua ampla maioria estavam preenchidos e que apenas trés itens
estavam pendentes, que os mesmos ndo dependiam diretamente do IPREMA, tais quais: Os
requisitos de certificagdo dos membros do Conselho, que iria ser providenciado quando os
conselheiros obtivessem sua certificacdo o mais breve possivel, o DRAA, que ji estava sendo
finalizado pela ASSESSORIA ARIMA, onde se dependia apenas da assinatura do prefeito, Diretor
do IPREMA e Presidenta do Conselho, das quais o presidente ja prometeu de cadastrar a
Presidente no CADPREV, para que a mesma possa acessar tudo o que lhe for necessario ao
conhecimento dos servidores. O presidente apresentou para o Conselho que o Diretor
Financeiro foi nomeado como Gestor de Recursos e esse sera responsavel por todas as questdes
de Investimento que sera acompanhado pelos demais membros do Comité de Investimentos e
assessoria especifica, que assegurard um acompanhamento mais profissional e seguro, seguindo
todas as normas pertinentes a esse item importantissimo. Detalhou dentro do sistema cada item
e suas deliberagdes tanto dos Conselheiros quanto dos dirigentes, demonstrando as exigéncias
que o proprio sistema CADPREV exige dos quais: que os Dirigentes tenham Nivel Superior, estar
sem nenhum problema judicial e sem antecedentes criminais apresentando comprovante
através de certiddes negativas, ter certificacdo especifica e ter comprovada experiéncia
profissional. Da parte dos Conselheiros, exigem apenas certificacdo especifica e antecedentes
criminais. Falou da validade das certificagdes de seriam de quatro anos, a partir da data do
resultado e que também sugeriu que tirassem pelo menos a de nivel basico pois a mesma seria
aceita até dezembro de dois mil e vinte cinco, e em dois mil e vinte seis poderia ser cobrada a
intermedidria ou avancada em alguns casos. Foi questionado se poderia ser feita logo a
avancada e o presidente respondeu que sim, porém insistiu que se pudessem tirar pelo menos
nesse momento, a basica, que seria suficiente para suprir as necessidades para regularizar o
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quesito no CADPREV. Falou que os Dirigentes ja estdo certificados com a certificacdo de
Dirigente, e tanto ele Diretor Presidente quanto o Diretor Administrativo e Financeiro, também
tem uma segunda certificagdo equivalente ao Gestor de Recursos especifica para gerir os
recursos de investimentos, das quais o Gestor atual é o Diretor Administrativo e Financeiro
Francisco Diogenes. Falou da previdéncia Complementar e sua importancia e obrigatoriedade
junto ao CADPREV, que esteve ja em contato com a CEARAPREV para tentar regularizar a
situacdo do intermédio da mesma que possivelmente ird administrar essa situacdo de Regime
Complementar, devido o IPREMA nédo ter a condigdo de sozinha administrar essa situagdo e que
a mesma ja estd auxiliando outros municipios que também tem a obrigatoriedade de aderir a
esse trabalho, que tem a fung¢do de administrar os valores de contribuicdo que sejam acima do
teto do INSS, para que seus beneficiarios possam ter uma aposentadoria um pouco melhor, ou
seja, se contribuir acima do teto do INSS, poderd ter uma aposentadoria maior devido a
contribuicdo maior. E por fim, falou que o Instituto esta providenciando junto ao Ente as
documentagdes exigidas para realizar tanto o parcelamento quanto a Reforma previdenciaria
que ird exigir uma discussdo mais ampla, porém ressaltou a importancia de aprovar mais
urgentemente o parcelamento, pois esse poderd ajudar a situagdo em que se encontra o
IPREMA, que esta com muitos parcelamentos que foram deixados por gestdes passadas e
atualmente também tem sofrido com a auséncia de repasses patronais e de pagamentos de
parcelamentos, das quais o Ente alega que estavam aguardando o parcelamento especial de
trezentos meses, para poder realizar um novo parcelamento e sanar os atrasos, bem como,
também, regularizar do novo parcelamento, acreditando que assim, as aliquotas poderiam
baixar e trazer uma maior sustentabilidade e equilibrio nos repasses. O Presidente entio
chamou atengédo de todos e falou detalhadamente sobre a situagdo do novo parcelamento e
explanou que s6 seria realizado mediante alguns requisitos como: Aderir ao Programa PRO-
REGULARIDADE, e consequentemente seguir todo regramento necessario para poder aprovar
esse parcelamento. Apontou que um dos critérios seria o atrelamento do FPM, para assegurar
os repasses, podendo o banco fazer o resgate diretamente através das informag&es contidas na
lei, sendo o Ministério da Previdéncia que acompanharia esse processo através dos requisitos
impostos ao Ente, adesdo ao PRO-GESTAO obrigatéria, preenchimento dos critérios do
CADPREYV, entre outros, assegurando um maior controle e mantendo o equilibrio financeiro e
atuarial propostos. Outra situagdo muito relevante que o presidente colocou, é a situagdo do
CRP emergencial, que seria também cedido de forma emergencial, agregando valor ao Instituto
através da possivel liberagdo de recursos oriundos do Estado e do Governo Federal, e que isso
também daria maior suporte na implementagdo de Recursos para o Fundo Municipal de
Previdéncia, liberando também a busca pela compensac3o previdenciaria das quais estamos
reativando o convénio para envio de processos dos beneficidrios e possivelmente o
ressarcimento do mesmo das contribui¢cdes que estdo retidas do ano da Instituicdo do regime
proprio, ou seja, de dois mil e nove para trds e que podem ser recebidas através da
compensacdo. Fez outra colocagdo importante sobre esse novo parcelamento que é o
acompanhamento também do mesmo pelo Ministério da Previdéncia que podera suspender a
qualquer tempo o parcelamento se os critérios ndo forem preenchidos conforme solicitagdo na
lei, como no caso de atrasos de trés meses consecutivos ou seis meses intercalados, portanto
deixando o municipio cada vez mais amparado no sentido de assegurar o recebimento dos
repasses devidos e ainda mais importante quando exige que o municipio de forma obrigatdria
faca a adesdo a Reforma Previdenciaria no prazo de até dez de dezembro de dois mil e vinte
seis. Apds, comunicou que o Instituto necessitaria urgentemente de aderir ao Pro-Regularidade,
bem como, necessitaria de Assessorias especializadas nas areas de: Pro-Gestdo, Pro-
Regularidade, LGPD e Controle Interno. Que ja havia até enviado inclusive uma lei para cdmara

SISDIR - Sistema de Digitalizag¢&o - sisdir@email.com Cadigo da Imagem: 78087



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE 09/01/2026 - 13:36:50

-

sobre Controle Interno, mas que o mesmo ficaria para pautas proximas. A senhora Antdnia
Neves entdo se manifestou e detalhou que estariam muito preocupados pois ja havia ocorrido
muitos parcelamentos antes e que essa lei deveria ter uma seguranca contemplando em lei
municipal, e ai, o presidente colocou que ndo se fazia necessario pois a minuta ja atrela
naturalmente por via federal. O presidente entdo mostrou um video explicativo ressaltando a
importancia do parcelamento. As discussdes posteriores foram concluidas em torno do tema e
posterior marcacdo de data da préxima reunido que ficou marcada para o dia onze de dezembro
de dois mil e vinte cinco. O presidente entdo deu por encerrada a reunido e declarou que estaria
marcada a proxima para dia onze de dezembro do corrente ano. Sem nada mais a declarar, eu
secretario da reunido, Francisco Diégenes Ramos da Silva, dou fé e assino a presente ata que foi
lida e assinada pelos demais participantes.

.M/ /rwﬁq/—: A M?V / }:’ﬂu Q',-Q/\/\J p‘ uuvvbki& \M\f‘w\ &,& w\,\z

YW e “\) e ol Ko o W0 ks @QAMW (1 MW( m;#?
S pn (2 bu”‘”""lz—‘:/\ d%&)«) LG,

Scml4~ W‘;c\ Ackan g @M ha '\/\MWO\- ﬂdMﬂ, /f/f/A}ﬂZ/

¢ ey u’t(jél\ e odni9 LITL® A (L fwr— % \v/"\ Pt 1 ij“JJJ

DYUS s ,"/p\}\g\)(/i\w O(Jv w *-',-:7;)/2:’) Y P

»\j@&"-{) ;T("r”{'<ma @ S G BZ;»MLV ) '/1 fwz

Eesceto Vas pe Cm'lrvh, Lo v ,\/4 ﬂnaum Z e s 14

é:a'u..‘an_(h' Yo é}; 'Qu\'\L So L& AT A}\’V\:\h;(m

SISDIR - Sistema de Digitalizag¢&o - sisdir@email.com Cadigo da Imagem: 78088



